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1. PREMESSA 

Il presente documento integra il Documento di IDENTIFICAZIONE DEI PERICOLI PER AREE E ANALISI DEI 

RISCHI inviato in via preliminare in fase di elaborazione offerta per fornire alla ditta esecutrice, dettagliate 

informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui è destinato ad operare e sulle misure di prevenzione e 

di emergenza adottate in relazione alla propria attività in ottemperanza all’art. 26 comma 1 lettera b, D. Lgs. 9 aprile 

2008, n. 81. Il documento di valutazione dei rischi da interferenza, di seguito indicato come DUVRI, indica le misure 

adottate per eliminare o, ove ciò non sia possibile, ridurre al minimo i rischi dovuti alle interferenze con altre attività 

proprie della ditta esecutrice. Il DUVRI è allegato al contratto di appalto o d’opera.  In generale i principali rischi di 

interferenza sono derivanti da sovrapposizioni di più attività svolte da operatori diversi; immessi nel luogo di lavoro 

del committente dalle lavorazioni della ditta esecutrice; già esistenti nel luogo di lavoro del committente, ove è 

previsto che debba operare la ditta esecutrice.  

 

1.1 Definizioni 

Nel presente documento si impiegano le seguenti definizioni: 

 

- Committente: REA IMPIANTI srl 

- Ditta Esecutrice: Ditta fornitrice o Lavoratori autonomi che ricevono la commessa di lavoro dal 

Committente; 

- DUVRI: Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza; 

- Piano di Sicurezza/Valutazione dei Rischi: Piano redatto dalla ditta esecutrice ai sensi del DLgs 

81/2008 art.17 comma 1 lettera a), art. 26 comma 1 punto 2) lettera b), comma 2, comma 3 

- Referente durante lo svolgimento dell’attività: il referente della ditta esecutrice; 

- Referente interno: Il referente dei lavori per conto del Committente 

- RSPP: Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 

 

1.2 TIPOLOGIA DEI RISCHI INTERFERENTI CONSIDERATI 

Sono considerati rischi interferenti, per i quali è predisposto il presente DUVRI, i seguenti rischi: 

1. derivanti da sovrapposizioni di più attività svolte ad opera di appaltatori diversi; 

2. immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni dell’appaltatore; 

3. derivanti da modalità di esecuzione particolari (che comportano rischi ulteriori rispetto a quelli specifici dell’attività 

appaltata), richieste esplicitamente dal committente. 
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1.3 Sospensione dei Lavori 

In caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente per i lavoratori, REA 

IMPIANTI srl potrà ordinare la sospensione dei lavori, disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo assicurato 

il rispetto della normativa vigente e siano ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del lavoro. 

Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente REA IMPIANTI srl non riconoscerà alcun compenso o 

indennizzo alla ditta esecutrice. 

 

1.4  Oneri e doveri 

In fase preliminare all’emissione dell’ordine con cui viene conferito il mandato di lavoro, REA IMPIANTI srl ha 

verificato l’idoneità tecnico-professionale della ditta esecutrice, attraverso: 

 

-  L’acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato; 

-  L’autocertificazione del possesso dei requisiti di idoneità tecnico-professionale (secondo quanto definito 

nell’allegato XVII al D.lgs. 81/08); 

- Documento di identità del Legale Rappresentante. 

 

Tale documentazione si considera acquisita e parte integrante del presente DUVRI. 

 

Rimane a carico della ditta esecutrice individuata per l’esecuzione dei lavori  

 

 Il recepimento di tutto quanto previsto nel presente documento, nei relativi allegati e nel documento 

preliminare di “identificazione dei pericoli ed analisi dei rischi”; 

 L'adeguata diffusione di tutto quanto previsto nel presente documento e nei relativi allegati all'interno della 

propria struttura; 

 L’informazione e la formazione di tutto il personale tenendo conto anche dell’eventualità di lavoratori 

stranieri; 

 La sorveglianza circa la piena applicazione di tutto quanto previsto nel presente documento e nei relativi 

allegati. 

 

In particolare, viene precisato che l'attività dei dipendenti della ditta esecutrice deve avvenire nel rispetto di quanto 

stabilito dal regolare Contratto e dal presente DUVRI con l'avvertenza che saranno a carico della stessa eventuali 

oneri che venissero a scaturire dall'inosservanza delle norme in essi riportate. 
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2. COMMITTENTE 

Nome 
REA IMPIANTI srl Unipersonale 

Loc. Le Morelline Due, 57016 Rosignano Solvay (LI) 

Loc. Scapigliato, SS 206 KM 16,5, 57016 Rosignano Marittimo (LI) 

Rappresentante Legale Alessandro Giari 

Datore di Lavoro Alessandro Giari 

Direttore Generale Massimiliano Monti 

RSPP Aldo Repeti 

RLS / RLST Stefano Orlandini 

Medico Competente Giancarlo Orzati 

Attività 

Progettazione, realizzazione e gestione di impianti di trattamento, smaltimento e 
recupero di rifiuti urbani e speciali. Progettazione, realizzazione e gestione di impianti di 

produzione di energia da fonti rinnovabili, in particolare collegate al ciclo dei rifiuti. 

Gestione e manutenzione di aree attrezzate a verde pubblico. 

Telefono 0586744153 

Email info@reaimpianti.it 

3. DITTA ESECUTRICE 

Datore Lavoro 
 

Rappresentante Legale 
 

Referente durante lo 
svolgimento dell’attività 

 

RSPP  

 

Per altri dati si veda l’allegato A parte integrante del presente documento 
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3.1 Elenco del Personale  

Di seguito la ditta esecutrice riporterà i nominativi delle persone che effettueranno il lavoro oggetto del 

presente documento ed eventualmente di coloro che potranno sostituirli in caso di impedimento. Rimane 

chiaro che preventivamente all’inizio dei lavori e comunque in caso di eventuali modifiche, la ditta esecutrice 

comunicherà ufficialmente al referente Rea Impianti del lavoro in oggetto, l’elenco delle persone autorizzate 

ad effettuare il lavoro e quindi ad accedere nella proprietà Rea Impianti. 

 

N° NOME COGNOME MANSIONE 

LAVORATORE STRANIERO 

APPOSITAMENTE FORMATO 

ED INFORMATO (SI/NO)  

art. 36 comma 4 Dlgs 81/2008 1   
 

2   
 

3   
 

4   
 

5   
 

6   
 

7   
 

8   
 

9   
 

10    
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4. DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ OGGETTO DEL CONTRATTO 
 

La ditta esecutrice eseguirà le seguenti attività:   

Attività di sostituzione olio motore, filtro motore, filtri gasolio, prefiltri gasolio, filtri aria esterna, 

controllo tutti livelli d’olio, controllo generale della macchina. 

Inoltre manutenzione straordinaria per interventi dettagliati nel seguente elenco: 

Sostituzione ruote cada una 

Sostituzione ventilatore aria condizionata 

Sostituzione completa dei denti delle ruote cada uno 

Sostituzione tubo idraulico 

Sostituzione galleggiante gasolio 

Sostituzione galleggiante olio idraulico 

Sostituzione tubo gasolio 

Sostituzione bulbo olio idraulico 

Sostituzione porta scarpetta ruote cada uno 

Sostituzione scarpetta ruote cada uno 

Sostituzione maniglia portiera 

Sostituzione motore con p/s 

Sostituzione compressore A/C 

Sostituzione pistone di sterzo 

Sostituzione sensore sterzo 

Revisione alternatore 

Sostituzione strumento contagiri e conta ore 

Sostituzione sensore pressione olio idraulico 

Sostituzione dispositivo luce lampeggiante 

Sostituzione elettro rubinetto riscaldamento 

Sostituzione raschiatori completi cada uno 

Sostituzione maniglia portellone posteriore 

Sostituzione lampada dispositivo lampeggiante 

Sostituzione pompa doppia tandem 

Sostituzione pompa doppia tandem p/s con kit filtri e supporto  

Sostituzione albero trazione motore 

Sostituzione sensore filtro olio rinvio 

Sostituzione vetro anteriore della cabina con guarnizione e profilo 

Revisione pistone comando lama 

Revisione turbina motore 
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Sostituzione turbina motore   

Sostituzione spazzola tergi 

Sostituzione motorino avviamento motore 

Revisione distributore idraulico del comando sterzo/lama 

Sostituzione ammortizzatori cofano posteriore 

Sostituzione specchi retro visori 

Ripristino impianto elettrico galleggiante gasolio 

Ripristino ringhiera scorri mano terrazzino 

Sostituzione Batterie Accensione 

Sostituzione tubazione idrauliche comandi motori ruote anteriore 

Sostituzione cinghie motore 

Sostituzione pistone lama 

Sostituzione alternatore motore 

Sostituzione alternatore motore p/s 

Ripristino scalini terrazzini sali-scendi o pedane terrazzini cada uno 

Sostituzione fari luci lavoro 

Sostituzione riduttore ruota cada uno 

Sostituzione tubo idraulico drenaggio riduttori anteriori 

Sostituzione rilevatore pistone per ingrassatore automatico 

Sostituzione pompa gasolio 

Sostituzione tubo pescante gasolio 

Sostituzione collettore di scarico 

Sostituzione collettore recupero gas 

Barenatura e sostituzione boccola su punto di fissaggio ralla 

Lavaggio macchina, in particolare vano motore 

Ripristino cablaggio elettrico 

Sostituzione cinghia ventilatore 

Sostituzione cinghia aria condizionata 

Riempimento serbatoio per ingrassaggio automatico 

Sostituzione Motore Diesel 

Sostituzione centralina comando Motore Diesel 

Ricarica impianto climatizzatore 

Sostituzione olio e filtro motore 

Sostituzione filtri idraulici 

Sostituzione tubo climatizzatore 

Sostituzione sensore olio idraulico contaminato 

Sostituzione sensore filtro olio rinvio 
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Sostituzione manipolatore marce 

Ripristino impianto elettrico del climatizzatore 

Sostituzione olio riduttori. 

Sostituzione cicalino retromarcia 

Sostituzione bracciolo sedile guida 

Sostituzione claxon 

Sostituzione tappo serbatoio gasolio con chiave 

Sostituzione slitta sedile di guida cada uno 

Sostituzione porta filtro gasolio 

Sostituzione riduttore p/s 

Sostituzione ammortizzatori cofano motore 

Sostituzione spazzola tergicristallo 

Sostituzione specchio esterno sinistro 

Spurgo gasolio 

Sostituzione supporto raschiatore 

Ripristino o sostituzione raschiatore completo 

Ripristino contatto elettrico su batteria 

Sostituzione radiatore riscaldamento 

Sostituzione galleggiante livello acqua motore 

Controllo visivo delle calamite pompe e motori idraulici 

Sostituzione giunto parastrappi motore 

Sostituzione Tubo riscaldamento 

Sostituzione paraolio motore lato volano 

Sostituzione volano motore 

Ripristino impianto elettrico comando avviamento 

Sostituzione tubi raffreddamento olio rinvio 

Sostituzione perno sterzo 

Sostituzione manicotto acqua motore 

Sostituzione blocchetto chiave avviamento motore 

Sostituzione vaschetta espansione acqua raffreddamento motore 

Sostituzione trasformatore 24/12 V 

Sostituzione valvola del raccordo di ricarica impianto climatizzatore 

Sostituzione condensatore climatizzatore 

Sostituzione evaporatore climatizzatore 

Diagnosi avaria Centri 

Sostituzione radiatore raffreddamento acqua motore  

Revisione perni e boccole della lama 
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Sostituzione pompante ingrassatore automatico 

Sostituzione display retro telecamera 

Sostituzione bobina comando movimento marcia 

Sostituzione ralla 

Revisione completa delle ruote cada una 

Pulizia ruote e regolazione tagliafili cada una 

Sostituzione alberino e cuscinetti comando pompa rinvio 

Istallazione staffa porta estintore 

Sostituzione joystick marce 

Sostituzione asta livello olio rinvio 

Sostituzione radio FM 

 

Le attività si svolgono durante le normali operazioni eseguite dal committente. 

4.1  Durata dei lavori:  

Il presente documento ha validità per l’intera durata del contratto di manutenzione anno 2016 salvo eventuali 

modifiche. 

 

La ditta esecutrice fornendo al committente il proprio Piano di Sicurezza, che diviene parte integrante di questo 

documento cui si allega, ha evidenziato per ogni fase lavorativa la propria analisi dei rischi. Tale documento sarà 

oggetto di formazione ai lavoratori che presteranno opera da parte del committente, ed oggetto di informazione ai 

lavoratori del committente che svolgeranno la propria attività lavorativa nei pressi dell’area interessata dalle 

lavorazioni esplicate nel documento. 

 

4.2  Coordinamento delle Fasi Lavorative 

Eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza che possano dar luogo ad un pericolo grave ed immediato, 

daranno il diritto ad entrambe le parti, di interrompere immediatamente i lavori. 

Il Referente interno, l’RSPP del Committente e l’incaricato dalla ditta esecutrice per il coordinamento dei lavori 

affidati, potranno interromperli, qualora ritenessero nel prosieguo delle attività che le medesime, anche per 

sopraggiunte nuove interferenze, non fossero più da considerarsi sicure. 

 

La ditta esecutrice è tenuta a segnalare al committente, l’eventuale esigenza di utilizzo di nuove imprese o 

lavoratori autonomi. 

Le lavorazioni di queste ultime potranno avere inizio solamente dopo la verifica tecnico-amministrativa, da eseguirsi 

da parte della ditta esecutrice e del committente e la firma del contratto. 

 

Nell'ambito dello svolgimento di attività  il personale occupato dalla ditta esecutrice o dalla ditta che da 
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questa riceve sub affidamento deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di 

fotografia e contenente le generalità del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro nonché data di 

assunzione, indicazioni del committente ed, in caso di subappalto, la relativa autorizzazione (come previsto 

dal D.Lgs 81/2008 e sue modifiche apportate dalla legge 136 del 13 agosto 2010). 

5. SICUREZZA DELL’AMBIENTE DI LAVORO  

5.1  Generalità 

Questo documento viene redatto per ottemperare agli obblighi cui al comma 2 dell'art. 26 del D.Lgs 81/08 e s.m.e.i. 

e stabilire le norme per quanto attiene la cooperazione ed il coordinamento delle reciproche attività, affinché siano 

poste in atto misure di prevenzione e protezione dai rischi inerenti l'attività lavorativa oggetto dell'appalto ed il 

coordinamento degli interventi di protezione e prevenzione anche al fine di eliminare interferenze tra attività 

diverse. 

Non costituiscono oggetto del presente atto le informazioni relative alle attrezzature di lavoro, agli impianti ed ai 

macchinari in genere utilizzati dalla ditta esecutrice, sia quelli utilizzati come attrezzature sia quelli il cui impiego può 

costituire causa di rischio connesso con la specifica attività del committente medesimo.  

Per tali attrezzature, impianti e macchinari, nonché per le relative modalità operative, il committente non è tenuto 

alla verifica dell’idoneità ai sensi delle vigenti norme di prevenzione, igiene e sicurezza del lavoro, trattandosi di 

accertamento connesso ai rischi specifici propri dell’attività degli appaltatori (art. 26, comma 3 D. Lgs. 81/08); 

Restano a completo carico della ditta esecutrice, come previsto dal comma 3 dell’art.26 del D. Lgs. 81/08, i rischi 

specifici propri della sua attività. 

Le comunicazioni gestuali tra il personale della ditta esecutrice e di quella committente avvengono in conformità 

con quanto previsto dall’ALLEGATO XXXI del D. Lgs. 81/08. 

 

5.2  Regole generali in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro 

Le possibili aree di lavoro del committente sono indicate nello schema che segue. Per ciascuna area di lavoro è 

individuato un responsabile d’area.  

Area di Lavoro Responsabile di area Recapito Telefonico 

 Sede legale, palazzina uffici presso Loc. Le 
Morelline Due, snc Rosignano Solvay ed 
area uffici Scapigliato 

Dunia Del Seppia 3358375974 

 Area Impianti loc. Scapigliato Stefano Ricci 3356917844 

 Area Impianti Cecina Via Pasubio 
Patrizia Codromaz 
Andrea D’Angelo 

3497762532 
3346237163 
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Dettaglio delle aree 
in località via 
Pasubio CECINA 

 Strade e piazzali 

 Area Uffici 

 Area lavorazione materiali vari (pneumatici, ferro, ecc.) 

 Area lavorazione carta e cartone 

 Area lavorazione ingombranti 

 Area stoccaggio RAEE 

Dettaglio delle aree 
in località 
Scapigliato 

 Strade e Piazzali 

 Area Uffici + Spogliatoi + Refettorio 

 Area controllo ingressi lato ss206 

 Ingresso e Area pesa (Lato Via Orcianese)  

 Impianto trattamento percolato e Fitodepurazione 

 Officina 

 Locale Centrale termica (Impianto Percolato)  

 Impianto aspirazione, combustione biogas e cogenerazione 

 Sala Controllo Impianto percolato 

 Cabine elettriche MT e MT/BT 

 Stoccaggio agenti chimici e materiale vario 

 Area discarica: fronte, aree limitrofe 

 Vasche acqua prima pioggia 

 Impianto di Stoccaggio del Percolato 

  Impianto di selezione (RSU)  

 Impianto di biostabilizzazione 

 

Ai fini della fornitura è individuato il nominativo della persona che per la medesima svolge il ruolo di referente e che 

coordina lo svolgimento delle attività necessarie. 

Referente interno del committente: ALESSIO FRESCHI 

 

Sono tenuti a collaborare il Servizio Prevenzione e Protezione e il Responsabile del Servizio in cui sarà svolta 

l’attività (a prescindere che sia coinvolto come referente o meno). 

In caso di attività particolari o che esulano da quanto espressamente previsto nel contratto stipulato si ritiene 

necessario effettuare una riunione di coordinamento al fine di determinare le ulteriori misure di sicurezza per lo 

svolgimento dell’attività. 
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Il rispetto delle norme può essere effettuato attraverso controlli ed ispezioni da parte dei dipendenti REA IMPIANTI 

Srl espressamente autorizzati. 

 

In caso di violazione delle norme di sicurezza si avranno le seguenti conseguenze: 

 

1a violazione Richiamo scritto 

2a violazione Allontanamento del personale inadempiente 

3a violazione Risoluzione del contratto 

 

 

Ogni modifica alle condizioni o ai rischi evidenziati, saranno tempestivamente comunicati a cura del Committente al 

Referente durante lo svolgimento dell’attività e nel caso da quest’ultimo al Committente.  

 

Qualora necessario ed in relazione all’effettuazione di attività straordinarie, che non sono state esplicitamente 

contemplate nel presente documento o che comportino rischi ulteriori e che necessitano la predisposizione di 

ulteriori misure di sicurezza è opportuno compilare il modulo “FOGLIO DI LAVORO” M.7.4.1.11. Tale modulo deve 

essere compilato dal Responsabile dell’area in cui viene svolta l’attività affidata alla ditta esecutrice e dal 

responsabile operativo di quest’ultima individuato come responsabile dell’intervento. Il foglio di lavoro in questione 

è strumento integrante del presente documento e pertanto, laddove emesso, deve essere compilato ed usato 

correttamente da tutte le figure coinvolte. 
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5.3 Valutazione dei rischi da interferenza  

 

Tipologia di rischio P D R Misure di prevenzione adottate Rr 
Livello di 

Rischio 

Rischi durante l’accesso alle aree di 

pertinenza del contratto 
1 4 4 

Il Committente ha consegnato alla Ditta Esecutrice 

il documento “Individuazione dei pericoli ed analisi 

dei rischi “. Il personale adibito allo svolgimento 

delle attività in oggetto al contratto è 

adeguatamente individuato. Qualsiasi variazione 

nominativa è comunicata al responsabile REA 

Impianti. Tale personale è formato/informato sulle 

modalità di accesso all’area. Seguire le indicazioni 

fornite dall’operatore REA Impianti incaricato. 

2 BASSO 

Rischio legato ad urti e investimenti  1 4 4 

Adeguata segnaletica stradale. Alla discesa dal 

mezzo Indossare indumenti ad alta visibilità. 

All’interno dell’impianto indossare elmetti e 

mascherine antipolvere. 

2 BASSO 

Rischio di scivolamento, caduta, 

inciampo  
2 2 4 

I piazzali sono adeguatamente mantenuti. Obbligo 

impiego DPI: Scarpe antinfortunistiche 
2 BASSO 

Rischio incendio 1 4 4 

I mezzi di estinzione sono adeguatamente distribuiti 

nelle aree di pertinenza. Gli addetti alle emergenze 

sono adeguatamente formati. Qualora sia 

individuata una situazione di emergenza seguire le 

indicazioni riportate nel Piano di emergenza in 

allegato al presente Documento e mettersi in 

contatto con l’operatore REA Impianti incaricato 

2 BASSO 

Rischio biologico da contatto 1 2 3 
Operare con indumenti adeguati e impiegare 

appositi DPI per le mani 
2 BASSO 

Rischio legato all’uso di attrezzature 

per lo svolgimento delle attività. 
1 4 4 

Gli operatori della ditta fornitrice sono 

adeguatamente informati e formati per lo 

svolgimento dell’attività in oggetto. Manutenzione 

delle attrezzature utilizzate. Le attrezzature sono 

adeguate e rispondono ai requisiti normativi 

secondo quanto definito dalla ditta fornitrice. 

Trattasi di rischi solo per ditta esecutrice 

2 BASSO 

Rischi legati allo svolgimento 

dell’attività 
2 2 4 

Gli operatori della ditta fornitrice sono 

adeguatamente informati e formati per lo 

svolgimento dell’attività in oggetto. Le attrezzature 

utilizzate sono adeguatamente mantenute. Le 

attrezzature utilizzate rispondono ai requisiti 

normativi. Gli operatori della Ditta esterna utilizzano 

adeguati DPI. Nelle aree in cui si svolgono le attività 

in oggetto al contratto deve essere interdetto al 

personale non autorizzato. Trattasi di rischi solo per 

ditta esecutrice 

2 BASSO 

Rischio da circolazione e manovre di 

più mezzi  
1 4 4 

Sulle strade interne deve essere tenuta una velocità 

massima di 20 Km/h. La viabilità di accesso 

all’impianto può essere percorsa solo da mezzi 

autorizzati. I mezzi delle ditte esterne non devono 

effettuare manovre in area vicina a mezzi, Rea 

Impianti.  

2 BASSO 

Rischio interferenza con mezzi di ditte 

terze  
2 2 4 

La presenza di ditte terze è gestita mediante la 

procedura Rea Impianti degli accessi e dei 

conferimenti. 

2 BASSO 

Rischio di caduta dall’alto 2 2 4 Le aree di intervento saranno delimitate a carico 

della ditta esecutrice e opportunamente segnalate 

in modo da impedire l’accesso ai non addetti ai 

lavori. 

2 BASSO 

Rischio caduta materiale dall’alto 2 2 4 2 BASSO 

I mezzi saranno posizionati da personale REA Impianti su terreno pianeggiante in modo da 

consentire il lavoro in modo agevole. Le aree saranno delimitate e l’intervento sarà segnalato per 

evitare interferenze con altri mezzi eventualmente in transito per i conferimenti. Data la tipologia dei 
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mezzi, gli interventi dovranno essere svolti all’aperto, in prossimità del fronte di discarica, in 

apposite zone identificate di volta in volta in base all’avanzamento della colmatazione della discarica. 

In caso di guasti improvvisi che comportano il blocco del mezzo potranno essere necessari anche 

interventi sul fronte dei rifiuti 

La ditta potrà avvalersi di ditte terze per uso di specifiche attrezzature necessarie, per esempio, per il 

sollevamento del mezzo. Nel caso dovrà essere preventivamente autorizzata ed i requisiti di detta 

ulteriore ditta dovranno essere verificati da REA IMPIANTI. 

 Nel raggio d’azione non dovrà esservi personale estraneo all’operazione e diverso dalla ditta/e che 

interviene/intervengono. La delimitazione sarà a cura della ditta che dovrà accertarsi dello sgombro 

dell’area da cose e persone non coinvolte come sopra ricordato. 

Laddove necessario in raccordo con referente aziendale, richiederà la predisposizione di una area 

particolare per ricoverare propri mezzi e/o attrezzature. 

5.4 Uso di Attrezzature specifiche 

Nell’esecuzione dei lavori contrattualizzati, la ditta esecutrice utilizzerà attrezzature di sua proprietà od a noleggio.  

Tali attrezzature saranno ad uso e in disponibilità esclusiva al proprio personale.  

E’ fatto obbligo alla ditta esecutrice di garantire la manutenzione di tutti i dispositivi di sicurezza delle attrezzature di 

proprietà il cui mancato funzionamento potrebbe rappresentare un pericolo per i lavoratori. 

Qualora, nel corso dei lavori il personale della ditta esecutrice dovesse utilizzare attrezzature di proprietà del 

committente, queste saranno messe a disposizione del preposto della ditta esecutrice il quale, concordemente al 

Referente del committente, le valuterà ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs 81/08 e s. m. e i., e in caso positivo le metterà 

a disposizione del proprio personale.  

Qualora l’utilizzo dell’attrezzatura richieda una formazione specifica ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs 81/08 e s. m. e i., 

il Referente durante lo svolgimento dell’attività garantirà che il proprio personale sia a tal fine formato ed 

addestrato adeguatamente. Nel caso, dunque, di utilizzo di attrezzatura di proprietà del committente, l’utilizzatore 

dovrà consegnare una dichiarazione al committente (Allegato 1) che riporti l’indicazione dell’attrezzatura 

impiegata, del lavoratore o dei lavoratori incaricati del loro uso, da cui risulti la formazione avvenuta conformemente 

alla normativa vigente ovvero siano in possesso della specifica abilitazione secondo Art.73 comma 5 D.lgs. 

81/2008. 

5.5  Viabilità e regole di precedenza 

Il personale ed i mezzi in entrata devono seguire le indicazioni fornite e le indicazioni stradali previste. 

5.6 Aspetti di natura ambientale 

La ditta incaricata si impegna a smaltire a suo carico i rifiuti prodotti secondo vigente normativa, salvo diversa 

comunicazione di REA IMPIANTI. Situazioni eventuali di sversamenti di prodotti devono essere tempestivamente 

comunicati a referente REA IMPIANTI al fine di poter gestire correttamente l’evento.  

../../../../../utenti/arepeti/Documenti/lavoro/DUVRI%202016/modelli%20nuovo%20logo/Allegato%201%20M.7.4.1.10%20Rev.%200%20-%20%20%20Permesso%20d'uso.doc
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5.7  Formazione 

La ditta esecutrice si impegna ad impiegare solo personale adeguatamente informato, formato ed addestrato 

secondo quanto stabilito dagli artt. 36, 37 del d. Lgs. 81/08. 

 

La Rea Impianti srl pretende altresì che la appaltatore impieghi solo personale adeguatamente informato, 

formato ed addestrato secondo quanto stabilito dagli artt. 36, 37 del d. Lgs. 81/08. 

  

5.8 Emergenze 

In allegato è riportata l’ISTR I.8.3.2.1 REV 0 per Scapigliato o I.8.3.2.5 REV.0 per Cecina, che contiene il Piano di 

Emergenza in cui sono descritte l’organizzazione, le azioni e le modalità necessarie per assicurare la protezione 

delle persone, dell’ambiente e della proprietà, coinvolte a seguito degli incidenti ipotizzati all’interno degli ambienti 

di lavoro della Società REA Impianti nelle aree di pertinenza del contratto o ordine di servizio. 

 

5.9 MODALITÀ ED ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 

A seguito della valutazione dei rischi interferenti, nei paragrafi seguenti, vengono indicate le modalità operative 

specifiche da adottare da parte della ditta esecutrice nelle operazioni di propria competenza. 
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5.10 Obblighi e divieti 

Nell’esecuzione delle attività di cui in oggetto, i lavoratori della ditta esecutrice devono osservare le seguenti 

disposizioni: 

 

OBBLIGHI 

 
 Attenersi scrupolosamente a tutte le indicazioni segnaletiche ed in specie ai divieti contenuti nei 

cartelli indicatori e negli avvisi dati con segnali visivi e/o acustici 

 Non trattenersi negli ambienti di lavoro al di fuori dell’orario stabilito 

 Usare i Dispositivi di protezione individuale 

 Non usare, sul luogo di lavoro, indumenti o abbigliamento che, in relazione alla natura delle 
operazioni da svolgere, possono costituire pericolo per chi lo indossa 

 Impiegare macchine, attrezzi ed utensili rispondenti alle vigenti norme di legge 

 Segnalare immediatamente eventuali deficienze dei dispositivi di sicurezza o l’esistenza di 
condizioni di pericolo (adoperandosi direttamente, in caso di urgenza e nell’ambito delle proprie 
competenze e possibilità, per l’eliminazione di dette deficienze o pericoli) 

 

DIVIETI 

 

 Vietato accedere senza precisa autorizzazione a zone diverse da quelle interessate ai lavori. 

 Vietato introdurre sostanze infiammabili o comunque pericolose o nocive 

 Vietato usare utensili elettrici portatili alimentati a tensioni superiori di quelle indicate dall’articolo 
stesso in funzione dei luoghi ove avranno esecuzione i lavori. 

 Vietato rimuovere, modificare o manomettere in alcun modo i dispositivi di sicurezza e/o le protezioni 
installati su impianti, macchine o attrezzature 

 Vietato compiere, di propria iniziativa, manovre ed operazioni che non siano di propria competenza e 
che possono perciò compromettere anche la sicurezza di altre persone 

 Vietato compiere lavori usando fiamme libere, utilizzare mezzi igniferi o fumare nei luoghi con 
pericolo di incendio o di scoppio ed in tutti gli altri luoghi ove vige apposito divieto 

 Vietato ingombrare passaggi, corridoi e uscite di sicurezza con materiali di qualsiasi natura 

 Vietato compiere, su organi in moto, qualsiasi operazione 

 Vietato passare sotto carichi sospesi 

 Vietato fumare in luoghi non espressamente individuati 

 Vietato mangiare o bere nei luoghi non individuati 

 

E’ compito e dovere della ditta esecutrice garantire che il proprio personale sia formato ed informato ai sensi 

degli art. 36 e 37 D.Lgs 81/08 circa i rischi cui sono esposti operando nelle aree del committente e a sorvegliare, 

tramite i rispettivi preposti, circa la piena applicazione, da parte del proprio personale, di quanto previsto nel 

presente documento e nei relativi allegati. In particolare in caso di presenza lavoratori stranieri la formazione e 

l’informazione devono avvenire secondo art. 36 comma 4 del medesimo D.Lgs 81/08. 

I lavoratori della ditta esecutrice si impegnano inoltre a: 

 Segnalare tempestivamente al proprio preposto presente le situazioni di emergenza o le anomalie che 

venissero a determinarsi, nel corso od a causa dell’esecuzione delle attività; 

 Adoperarsi, nei limiti delle specifiche competenze e dei mezzi a disposizione, per la prevenzione dei rischi; 

 Porre in essere quanto necessario per eliminare o ridurre al minimo eventuali danni e le potenziali 

conseguenze senza assumere rischi per la propria o per l'altrui persona.  
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5.11 Operatività 

La ditta esecutrice è incaricato di svolgere le seguenti attività: 

Svolgimento della 

fornitura 

Il fornitore potrà accedere all’Area impianti esclusivamente dopo aver effettuato 
la registrazione presso la portineria. Tutti gli addetti della ditta fornitrice devono 
essere muniti di tesserino di riconoscimento come previsto dal D.Lgs 136 del 
13.8.2010. 
[VEDERE PUNTO 4 . 
 

P.S. Per ulteriori dettagli si veda il contratto o ordine di servizio di riferimento. 

 

Qualora, durante lo svolgimento delle operazioni, il Referente riscontrasse, direttamente o tramite segnalazione di 

propri lavoratori, anomalie rispetto alle condizioni di normalità o condizioni di pericolo grave, immediato o non 

valutato, deve sospendere le operazioni e contattare immediatamente il Referente interno di REA IMPIANTI srl. 

E' responsabilità del Referente interno Rea Impianti srl, in collaborazione con Servizio Prevenzione e Protezione ed 

il Responsabile Area Tecnica Impianti a seguito di una situazione particolarmente delicata, definire le procedure e 

le modalità di lavoro atte a ridurre al minimo i rischi legati alle anomalie segnalate ed all’interferenza tra il lavoro 

delle varie imprese.  

Non può essere autorizzata la ripresa delle operazioni fintanto che i rischi non siano stati rimossi. 

 

5.12  Disposizioni finali 

In linea generale il personale della ditta esecutrice 

 Dovrà ottemperare alle prescrizioni di sicurezza inserite nel contratto di appalto; 

 Dovrà diffondere ed informare il proprio personale circa le prescrizioni inserite nel presente documento e 

nei suoi allegati. 

 Dovrà disporre l’utilizzo da parte dei propri dipendenti, del vestiario ad alta visibilità con bande rifrangenti e 

dei DPI necessari per lo svolgimento in sicurezza dell’attività da svolgere, come definito nella presente 

valutazione dei rischi interferenti; 

 Dovrà fornire l’informazione e la formazione al proprio personale riguardante il comportamento di 

sicurezza da tenere durante la permanenza e lo svolgimento delle attività contrattuali nelle aree messe a 

disposizione dal Committente; 

 Dovrà interrompere l’attività in corso ogniqualvolta si verifichino situazioni di potenziale pericolo, con 

l’obbligo di porre ogni attenzione ad eventuali carrelli elevatori o macchine operatrici in movimento, 

ponendosi sempre in posizione di sicurezza rispetto alle manovre in corso. 

 

Sia da parte di REA Impianti srl che della ditta esecutrice non devono svolgersi attività concomitanti tali da recare 

pregiudizio, anche potenziale, per il concretizzarsi di situazioni pericolose, all’incolumità ed alla salute delle 

persone. 
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In tali evenienze dovrà essere interrotta l’attività in corso e, coinvolgendo l’RSPP del committente, dovrà essere 

concordato, tra il Referente interno di Rea Impianti e quello della appaltatore, quanto necessario per proseguire i 

lavori in sicurezza. 

In caso di emergenza, il personale dovrà attenersi alle disposizioni impartite dal Committente. 

Il personale della ditta esecutrice dovrà segnalare al Referente del committente e viceversa, ogni situazione 

di potenziale rischio per i lavoratori. 

 

6. COSTI PER LA SICUREZZA 

I costi della sicurezza devono essere valutati a parte e per quantificarli si può far riferimento, in quanto compatibili, 

alle misure di cui all’art 7, comma 1, ex DPR 222/2003 (allegato XV D.lgs. 81/2008).  

Tali costi, nell’importo determinato e precisato in sede di richiesta d’offerta, non sono soggetti a ribasso d’asta e 

riguarderanno tutte quelle misure preventive e protettive necessarie per l’eliminazione o la riduzione dei rischi 

interferenti individuate nel presente documento. 

I costi della sicurezza dovranno essere addebitati correttamente ad ogni appaltatore (se ve ne sarà presente più di 

uno e fermorestando applicazione Titolo IV Dlgs 81/2008) in modo separato e specifico e la loro stima dovrà 

essere congrua. 

I costi della sicurezza saranno valutati sulla base delle necessità emerse dalla presente valutazione dei rischi da 

interferenze.  

La maggior parte dei potenziali rischi evidenziati nel presente documento è eliminabile o riducibile al minimo 

mediante procedure gestionali che scandiscano le fasi operative della ditta esecutrice dall’ingresso all’uscita dei 

dipendenti dal luogo di lavoro della committente. 

Per completare una strategia di prevenzione e protezione mirata ad eliminare o ridurre al minimo tutti i rischi dovuti 

alle interferenze, il committente non ha inteso stimare costi per la sicurezza, ma piuttosto accertarsi dell’effettiva 

consapevolezza dei lavoratori della appaltatore come espresso al punto 8.3. 

7. CONCLUSIONI 

Il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (D.U.V.R.I.) :  

 È stato redatto ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 81/08;  

 È soggetto ad aggiornamento periodico ove si verificassero significativi mutamenti che potrebbero averlo 

reso superato.  

La valutazione dei rischi di cui al presente documento è stata effettuata dal Datore di Lavoro committente, come 

previsto dall’art. 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08.  

A seguito di quanto emerso dalla presente valutazione, mettendo in atto le misure di prevenzione e protezione 

previste, il rischio legato alle possibili interferenze risulta “basso”. 

Qualora sia ritenuto opportuno dal Referente Rea Impianti srl per i lavori, si può procedere alla compilazione di un 

apposito FOGLIO DI LAVORO da allegare al presente documento, che consenta di gestire e controllare i rischi 

legati ad attività interferenti non individuate nel presente documento in quanto non previste o eccezionali. 
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7.1 Implementazione 

Alla ditta esecutrice è consentito proporre aggiornamenti, modifiche, implementazioni e/o integrazioni al presente 

DUVRI nell’eventualità si manifestassero situazioni di incompletezza del presente documento.  

Successivamente all’aggiudicazione dei lavori, la ditta esecutrice si impegna a promuovere e/o partecipare a 

specifici momenti di confronto ai fini del necessario coordinamento fra le parti. Il presente DUVRI è emesso nel 

rispetto delle procedure previste dalla normativa vigente, ed impegna le parti all’effettuazione di un’adeguata 

comunicazione ed informazione ai rispettivi dipendenti, rimanendo entrambe disponibili in caso di necessità anche 

ad azioni di formazione congiunta. 

7.2  Validità e revisioni 

Il presente DUVRI costituisce parte integrante del contratto di lavoro/servizio ed ha validità immediata a partire 

dalla data di sottoscrizione del contratto stesso. In caso di modifica significativa delle condizioni dell’appalto il 

DUVRI dovrà essere soggetto a revisione ed aggiornamento in corso d’opera. Le misure indicate per la 

gestione dei rischi interferenziali, potranno essere integrate e/o aggiornate immediatamente prima dell’esecuzione 

dei lavori oggetto del Contratto, o durante il corso delle opere a seguito di eventuali mutamenti delle condizioni 

generali e particolari delle attività oggetto del Contratto. 

 

7.3  Dichiarazioni 

La ditta esecutrice dichiara completa ed esauriente l’informativa ricevuta, sui rischi specifici e sulle misure di 

prevenzione e di emergenza agli stessi inerenti.  

 

Dichiara inoltre di aver assunto, con piena cognizione delle conseguenti responsabilità, tutti gli impegni a suo carico 

derivanti direttamente dalla normativa ed inerenti gli obblighi dell’attività propria, nonché di tutti gli impegni contenuti 

nel presente documento unico di valutazione dei rischi da interferenze (compreso l’informazione ai propri 

dipendenti e secondo le modalità previste anche per lavoratori stranieri, di quanto esposto da questo documento e 

dai relativi allegati), di cui, con la sottoscrizione, conferma espressamente la completa osservanza.  

 

8. ALLEGATI 

 Allegato I: Piano di emergenza 
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9. SOTTOSCRIZIONE DEL DOCUMENTO 

 

AZIENDA APPALTANTE (Committente) 

 

AZIENDA 
AMMINISTRATORE 
UNICO 

FIRMA 

REA Impianti srl unipersonale Alessandro Giari  

AZIENDA 
DIRETTORE 
GENERALE 

FIRMA 

REA Impianti srl unipersonale Massimiliano Monti  

AZIENDA RSPP FIRMA 

REA impianti srl unipersonale Aldo Repeti  

 

 

Per presa visione e approvazione1: 

 

 

DITTA ESECUTRICE 

Con l’apposizione della firma nello spazio di pagina sottostante la ditta dichiara di essere a conoscenza del 

contenuto del presente DUVRI e di accettarlo integralmente, divenendone responsabile per l’attuazione della parte 

di competenza. 

AZIENDA DATORE DI LAVORO FIRMA 

   

 

 

 

 

 

 

                                                      

1 La ditta esecutrice approva, firmando ciascuna pagina, il presente documento dopo avere 

effettuato gli opportuni sopralluoghi e la verifica dell’adeguatezza delle misure di sicurezza 

presenti. 


