
 
 

 
       

 

 
 

SERVIZIO DI REPERIMENTO, SELEZIONE E SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO 

(LAVORATORI INQUADRATI NEL CCNL UTILITALIA - SERVIZ I DI IGIENE AMBIENTALE) 

-- RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA -- 

 

REA Impianti S.r.l. Unipersonale (di seguito anche solo “Rea Impianti”) è una società, partecipata al 100% 

dal Comune di Rosignano Marittimo, che gestisce un polo impiantistico dedicato al trattamento ed allo 

smaltimento dei rifiuti urbani e speciali non pericolosi, situato in località Lo Scapigliato, nel Comune di 

Rosignano Marittimo ed un impianto di Recupero di rifiuti speciali non pericolosi situato nel Comune di 

Cecina. 

 

Le figure che potranno essere richieste, sono: 

a) Addetto Impianto Trattamento Meccanico Biologico, 

b) Addetto Conduzione Impianti, 

c) Autista/addetto separazione rifiuti, 

d) Addetto separazione rifiuti,  

e) Addetto Discarica, 

f) Addetto Officina,  

g) Eventuali altre, utili all’espletamento delle attività ordinarie e straordinarie della Committente. 

 

Si riporta di seguito una descrizione, a titolo esemplificativo e non esaustivo, delle principali attività svolte da 

ciascuna delle figure richieste: 

 

- OPERAIO ADDETTO TRATTAMENTO MECCANICO BIOLOGICO  

Effettua attività di operatore di sala relative ai controlli ed alle attività per il funzionamento della sezione di 

trattamento meccanico e della sezione di biostabilizzazione dell’impianto, comprese le attività di bennista e 

autista. 

 

- OPERAIO ADDETTO CONDUZIONE IMPIANTI 

Effettua attività relative ai controlli ed alle attività necessarie per il funzionamento dell’impianto di trattamento 

e sollevamento del percolato e degli impianti di cogenerazione. 

 

- OPERAIO ADDETTO ALLA SEPARAZIONE RIFIUTI 

Effettua le attività di separazione e cernita del materiale con l’ausilio di mezzi meccanici e selezione manuale 

nella cabina dell’impianto di recupero, comprese le operazioni di pulizia e interventi generali di conduzione 

dell’impianto.  
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- OPERAIO ADDETTO TRASPORTI E SEPARAZIONE MANUALE RIF IUTI  

Effettua le attività di separazione e selezione manuale nella cabina dell’impianto di recupero, comprese le 

operazioni di pulizia e interventi generali di conduzione dell’impianto. Effettua anche attività di raccolta di 

rifiuti destinati al recupero presso ditte terze e conferimento degli scarti presso impianti terzi utilizzando i 

camion (anche con rimorchio e/o polipo) in dotazione all’impianto, compresa la movimentazione di cassoni 

scarrabili.  

 

- OPERAIO ADDETTO ALLA DISCARICA 

Effettua attività relative alla gestione del fronte di scarico compresi tutti gli interventi ad esse correlati per la 

regolare gestione del fronte stesso, comprese attività di movimento terra per realizzazione di arginature, 

capping, fosse acque meteoriche, ecc.  

 

- OPERAIO ADDETTO OFFICINA 

Effettua attività di piccola manutenzione ed assistenza alle attrezzature, agli automezzi ed alle macchine 

operatrici compreso il trasferimento dei mezzi nelle officine specializzate esterne. Effettua anche attività di 

programmazione e manutenzione ordinaria programmata e straordinaria e registrazione dei controlli previsti.     

 

Nel caso in cui la Committente richieda l’utilizzo di altre figure, utili all’espletamento delle attività ordinarie e 

straordinarie, per la descrizione delle mansioni provvederà, a necessità, a comunicare gli specifici requisiti. 

 

La committente chiederà all'esecutore di selezionare il personale rispondente al proprio fabbisogno effettivo 

e con le caratteristiche specifiche delle professionalità da acquisire. 

Il personale richiesto sarà da somministrare a tempo determinato, potrà essere impiegato a tempo pieno (38 

ore settimanali) o tempo parziale, in base alle esigenze dell’utilizzatore. 

 

1. Requisiti essenziali trasversali, richiesti per tutte le figure 

I. Possesso dei requisiti di moralità e idoneità imposti dalla normativa vigente, ivi compresa l’assenza 

di condanne penali definitive per reati conseguenti a comportamenti che possano pregiudicare 

l’affidabilità del soggetto in connessione con l’attività da svolgere che dovrà essere attestata, con la 

consegna del Casellario giudiziale e dei carichi pendenti (come previsto dal CCNL UTILITALIA Art. 

4), prima dell’immissione in servizio del candidato; 

II. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza in uno dei 

Paesi dell’Unione Europea purché con adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertare 

durante lo svolgimento delle prove di selezione, ed in possesso dei requisiti civili e politici anche 

negli Stati di appartenenza; 

III. Idoneità fisica per le mansioni per le quali viene effettuata la selezione; 



 
 

 
       

 

IV. Possesso della patente di guida di grado “B” ITALIANA o di un paese della Comunità Europea  

V. (in caso di lavoratori extracomunitari) regolare presenza sul Territorio Nazionale, in virtù di un titolo 

idoneo a legittimare tanto il soggiorno quanto lo svolgimento di attività lavorativa, che sia in corso di 

validità al momento dell'immissione in servizio e di durata non inferiore alla durata del rapporto di 

lavoro, o comunque per tale durata rinnovabile. In tale ultimo caso, sarà onere dell'Esecutore 

rendere disponibile per la Committente in qualunque momento e a richiesta, detto titolo. 

 

 

 

2. Requisiti specifici, distinti per figure profession ali  

 

Posizione Requisiti essenziali  Requisiti secondari   

A 
 

Addetto 
Impianto 

Trattamento 
Meccanico 
Biologico 

 
- possesso di Patente “E” rilasciata in Italia o in UE o convertita 
  carta tachigrafica 
- formazione teorico pratica alla conduzione di carrelli industriali  
  semoventi con o senza braccio telescopico * 
- formazione teorico pratica alla conduzione della pala caricatrice 
  frontale* 
 
 
 

- formazione per addetto  
  antincendio attività a 
  rischio medio 
- formazione per primo 
  soccorso aziende di tipo  
  “A”  
- formazione per addetti 
 conduzione piattaforme di 
 lavoro mobili ed elevabili 
 (ore 8) 
- formazione utilizzo   
 dispositivi anticaduta (ore 4)  

B 
 

Addetto 
Conduzione 

Impianti 

 
 
 
- diploma di maturità tecnica o professionale (in ambito elettrico, 
  meccanico o chimico) 
- formazione per addetti conduzione piattaforme di lavoro mobili ed 
  elevabili * 
- formazione utilizzo dispositivi anticaduta * 

- formazione per addetto  
  antincendio attività a  
  rischio medio 
- formazione teorico pratica 

alla conduzione di carrelli 
industriali semoventi con o 
senza braccio telescopico* 

- formazione per primo 
  soccorso aziende di tipo  
  “A” 
- formazione addetti lavori  
  elettrici nuova CEI 11- 
  27:2014 * 

 
C 
 

Addetto 
Separazione 

rifiuti 

 
- formazione teorico pratica alla conduzione di carrelli industriali 

semoventi con o senza braccio telescopico * 
- formazione teorico pratica alla conduzione della pala caricatrice 

frontale * 
- formazione teorico pratica alla conduzione di escavatore idraulico 

con benna a polipo –  caricatore * 
 

- formazione per addetto  
  antincendio attività a 
  rischio medio 
- formazione per primo 
  soccorso aziende di tipo  
  “A”  
 



 
 

 
       

 

 
D 

 
Addetto 

Trasporti e 
separazione 

manuale 
rifiuti 

- possesso di Patente “E” rilasciata in Italia o in UE o convertita 
- carta di Qualificazione del Conducente in corso di validità 
- carta tachigrafica  
- formazione teorico pratico alla conduzione di gru per autocarro * 
- formazione per operatore della segnaletica stradale (art.161 D. 

Lgs. 81/2008 e D.L. 4/3/2013)  
 

- formazione per addetto  
  antincendio attività a 
  rischio medio 
- formazione per primo 
  soccorso aziende di tipo  
  “A”  
 

E 
 

Addetto 
Discarica 

- possesso di patente “C” rilasciata in Italia o in UE o convertita 
- carta tachigrafica 
- formazione teorico pratica alla conduzione di carrelli industriali 

semoventi con o senza braccio telescopico * 
- formazione teorico pratica alla conduzione della pala caricatrice 

frontale * 
- formazione teorico pratica alla conduzione di escavatore idraulico 

con benna a polipo –  caricatore  * 

- formazione per addetto  
  antincendio attività a 
  rischio medio 
- formazione per primo 
  soccorso aziende di tipo  
  “A”  
 

 
F 
 

Addetto 
Officina 

- possesso di patente “C” rilasciata in Italia o in UE o convertita 
- carta tachigrafica  
- esperienza documentata di almeno tre anni maturata come 

manutentore meccanico di automezzi 

- formazione per addetto  
  antincendio attività a  
  rischio medio 
- formazione per primo 
 soccorso aziende di tipo “A”  

 (*) formazione effettuata ai sensi degli Accordi Stato Regioni e del Dlgs. 81/2008, vigenti con attestati in corso di validità 

 

L’esecutore deve garantire, per il personale selezionato, il possesso dei requisiti essenziali di cui alla 

precedente tabella, al momento dell’ingresso presso la Committente. I requisiti secondari potranno costituire 

punteggio aggiuntivo nella selezione che sarà effettuata dall’Esecutore  per il reclutamento delle risorse. 

L’esecutore dovrà dare un punteggio superiore a quei candidati che presentino esperienze lavorative in 

mansioni analoghe in aziende del medesimo settore della Committente. 

 

 

3. Visita medica preassuntiva 

Prima di prendere servizio il personale deve essere visitato dal medico competente di Rea Impianti per 

l’idoneità alla mansioni, secondo quanto previsto dal protocollo sanitario per la mansione e secondo il 

documento di valutazione dei rischi Rea Impianti ai sensi del D.Lgs 81/2008 smi. 

 

4. Vestiario di lavoro e DPI 

Al personale operativo scelto, viene fornito da Rea Impianti il vestiario di lavoro adottato dall’azienda, 

pertanto il personale somministrato deve essere disponibile, almeno 14 giorni prima della data di inizio del 

servizio, a comunicare all’Ufficio Personale Aziendale le misure e taglie necessarie.  

I DPI necessari all’espletamento della mansione ai sensi del Documento di Valutazione dei Rischi sono 

forniti da Rea Impianti e sono pertanto a proprio carico. 

 

5. Sede di lavoro 

La sede di lavoro sarà situata, in base alle differenti mansioni, presso il polo impiantistico in località 



 
 

 
       

 

Scapigliato o presso le sedi operative dove la società opera nel Comune di Rosignano Marittimo e/o 

Comune di Cecina. Il personale deve essere disponibile a effettuare il servizio anche presso i clienti ed 

impianti che saranno indicati in corso di esecuzione, secondo il fabbisogno di REA Impianti. Il personale 

deve essere disponibile a effettuare l’attività anche con trasferte di intera giornata o più (per esempio 

sull’Isola d’Elba).  

 

6. Orario di lavoro 

L’orario di lavoro a tempo pieno è di 38 ore settimanali, come previsto da CCNL applicato, distribuito su sei 

giorni a settimana dal lunedì alla domenica con un giorno di riposo che può essere diverso dalla domenica 

oppure su 5 giorni lavorativi dal lunedì al venerdì e verrà comunicato dall’esecutore qualche giorno prima 

l’inizio del servizio. 

L’orario di lavoro a tempo parziale sarà determinato e indicato ai lavoratori somministrati in ragione del 

relativo fabbisogno, sempre distribuito su sei giorni a settimana o anche di meno. 

 

7. Obblighi dell’esecutore riguardo ai requisiti di  lavoratori da somministrare 

L’esecutore garantisce il possesso dei requisiti e, unitamente alla documentazione con la quale indica il 

nominativo e gli ulteriori dati rilevanti, fornisce alla Committente copia di tutti i documenti attestanti il 

possesso dei requisiti essenziali e/o secondari se posseduti. 

 

 

 

8. Modalita’ di esecuzione del servizio 

L’esecutore dovrà reclutare il personale, applicando i principi indicati o richiamati dal Regolamento per la 

selezione di personale approvato da Rea Impianti.  

Al termine delle selezioni, l’Esecutore dovrà stilare una graduatoria per ogni posizione da ricoprire, che 

consegnerà alla committente. 

Di ogni candidato sottoposto a selezione deve essere consegnato alla Committente un curriculum vitae e 

l’esito con relativa valutazione della selezione. 

Dei candidati esclusi per mancanza di requisiti deve essere consegnato un elenco con i nominativi la data e 

il luogo di nascita e la motivazione dell’esclusione in relazione ai requisiti essenziali e/o altre motivazioni. 

 

I lavoratori somministrati prima di essere ammessi in servizio, saranno altresì sottoposti ad accertamenti 

sanitari, intesi a verificare preliminarmente l'idoneità specifica alla mansione prevista per il posto da ricoprire. 

Sarà assegnato/a alle mansioni solo il/la candidato/a che, in base al giudizio del Medico Competente della 

Società, risulterà pienamente idoneo/a alla mansione da ricoprire. 

 

Ove il personale selezionato non risulti idoneo, o comunque ove non sia sufficiente a coprire il fabbisogno, 



 
 

 
       

 

Rea Impianti potrà richiedere al committente altri nominativi dalla eventuale graduatoria frutto della 

selezione, ovvero ancora, quando l’Esecutore non sia in grado di fornirne ulteriori di rivolgersi ad altro 

operatore sul mercato. In tale ultimo caso, l’esecuzione avverrà in suo danno, con applicazione delle penali 

previste dal contratto. 

 

 

Rosignano Marittimo, li 16/04/2018       

Il Responsabile Unico Procedimento 

                   Dott.ssa Dunia Del Seppia 

 

 


